Determinazione n°S 80 del 1 3 {11 700

Ente acque della Sardegna
(L.R. 6 dicembre 2006 n: 19)

|| Direttore Generale

Oggetto: indizione data prova accertamento idoneita professionale dei lavoratori avviati
dal Centro dei Servizi per il lavoro di Cagliari per I'assunzione, con contratto a
tempo indeterminato, di n. 1 lavoratore con qualifica di Commesso di ufficio
(categoria A livello economico 1) da assegnare al Servizio Affari Generali per la
sede di Cagliari.

Vista la L.R. 06.12.2006 n® 19 & ss.mm, con la quale I'Ente Autonomo del Flumendosa (istituito con R.D.L. 17.05.1946
n® 498 e regionalizzato con la L.R. 08.05.1984 n°17) & stato trasformato in Ente acque della Sardegna (Enas), quale
erte strumentale deila Regione per la gestione del sistema idrico multisettoriale regionale;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Aulonoma della Sardegna n. 128 del 14.11.2008, con il quale & stalo
approvato lo Statuto dell'Ente Acque della Sardegna;

Vista la L. R. 15.05.1295 n® 14 di indirizzo, controllo, vigilanza e tutela sugli enti, istituti ed aziende regionali & ss.mm;
Vista la L.R. 23.08:1995 n” 20 di semplificazions e razionalizzazione dell'ordinamento degli énti strumentali della
Regione e degli altri enti pubblici e di diritto pubblico operanti nell'ambito regionale & ss.mm.:

Vista la L.R. 13.11.1998, n* 31 di disciplina del personale regionale e dellorganizzazione degli uffici della Regione e
s$s.mm.;

Vista |la Legge ed il Regolamento di contabilita Generals;

Vista la L. R, 2,08.2006, n* 11 in materia di pregrammazione, di bilancio e di contabilita della Regione Autonoma della
Sardegna e ss.mm.;

Vista il Decreto del Presidente della Regicna n® 73 del 04.08.2006 di nomina del Diretlore Generale dell'Ente;

Vista la Delibera C.d.A. dellEnte n* 51 del 7.7.2008 con la quale & stata approvala la “Siruitura organizzativa, la
dotazione organica dirigenziale e (a dotazione organica del personale”, successivamente integrata e parzialmente
modificata con le Delibere C.d'A. n. 3/09 del 8.1.2008, n. 49/08 del 13.7.2009 e n. 96/08 dell'11.12.2009;

Visla la Delibera C.d'A. n. 64/08 del 29.10.2008 con la quale & stato conferito l'incarico di Direttore del Servizio Affari
Generali, ex art. 2B della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1 novembre 2008 e per un gquinguennio;

Vista la Delibera C.d'A n. 57/09 del 28.07.2008 con la quale & stato conferito I'incarico di Direttore del Servizio
Programmazione e Telecontrollo, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1 agosto 2008 e per un
quinguennio;

Viste le delibere dalla n. 66 alla n. 74 del 29 oftobre 2008, n, 81 del 19.11.2008 e n. 22 del 23.03.2009 con le quali il C.
d'A. ha attribuito ai dipendenti di categoria D. le funzioni temporanee di Direttore di Servizio, ai sensi dell'articolo 20
comma 11 della L.R. 4 maggio 2006 n. 4 e successive modifiche, sinc alla scadenza del 31.7.2009. prorogata sino al
31.7.2011 con delibera C. d'A. n. 58/09 del 28.7.2008, successivamente prorogati al 31.10.2012 con la Delibera C.d'A.
n. 5210 del 28.09.2010;

Vista la delibera C.d'A. n; 50/10 del 28.09.2010 di revoca e nuova attribuzione delle funzioni temporanee di Direttors di
Servizio Cestione Sud con decorrenza 1.11.2010 e sino al termine del 31.10.2012, ai sensi dell'articolo 20 camma 11
della L.R. 4 maggio 2006 n. 4 e successive modifiche:

Vista la Delibera C.d'A n. 51/10 del 28.09.2010 con la quale & stato conferito 'incarico di Dirsttore del Servizio Gestione
Nord, ex arl. 28 delia L R. n. 31 del 13.11,1998, con decorrenza 1 novembre 2010 e per un quinguennio;

Vista la delibera del C.d.A. N. 10/11 del 4.2.2011 concernente "Approvazione bilancio di previsione 2011 e pluriennale
2011-2013" resa esecutiva dalla Giunta Regionale con delibera n.16/4 del 29.3.2011, esclusivamente per ia parte
ralativa al bilancio annuale (con la stessa delibera la G.R. ha chiesto di provvedere ad adeguare alcune voci dai bilancio
annuale secondo le indicazioni degli Assessarati competenti in matena di bilancio e di personale e di ripresentare, per
I'approvazione, il bilancio pluriennale, con |'adeguamento degli stanziamenti 2012 2013 alle entrate effettive);

Vista la deliberazione della Giunta Regionale 30.03.2004 n, 15/12 contenente — Direttive ed
indirizzi operativi per I'attuazione del Decreto Legisiativo 1¢ dicembre 2002, n. 297 e del D.P.R.
7 luglio 2000, n. 442, art. 1, comma 2 - definizione parametri di selezione, dei criteri e delle
madalita per I'accesso alla Pubblica Amministrazione per i profili per i quali & richiesta la sola
licenza della scuola dell'obbligo (art. 16 L. 56/1987);

Vista la determinazione del Direttore Generaie n. 209 del 05.04.2011 con la quale si & avviata
la procedura di copertura di un postc vacante nella categoria A — livello retributivo 1
(Commesso di ufficic) da assegnare la Servizio Affari Generali per la sede di Cagliari mediante
richiesta di avviamento a selezione da inoltrare al Centro Servizi per il Lavoro di Cagliari;

I! Direttore Generale
(\g i rglo Sanna
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Atteso che con nota prot. n. 4340/05.04.2011 questa Amministrazione ha fatto richiesta, al
Centro dei Servizi per il lavoro di Cagliari, di avviamento di n. 1 lavoratore con la qualifica di
Commessao di ufficio;

Vista la comunicazione prot. n. 65732 del 09.06.2011 del Centro dei Servizi per il lavoro di
Cagliari, pervenuta a questo Ente in data 09.06.2011 (prot. ENAS n. 7778/10.06.2011), con cui
& stata trasmessa la graduatoria definitiva relativa alla richiesta di awiamento di n. 1
Commesso di ufficio — cat. A -1 tempo indeterminato - contenente i nominalivi dei lavoratori da
selezionare, rispetto all'unita da assumere;

Considerato che i lavoratori da selezionare, in numero triplo rispetto all'unita da assumere,
dovranno essere sottoposti ad un’apposita prova di accertamento di idoneita professionale al
fine di accertarne la capacita allo svolgimento delle mansioni di Commesso di Ufficio;

Atteso che con la predetta determinazione del Direttore Generale n. 209 del 05.04.2011 sono
stati adottati nellAllegato A — art. 5 - i criteri ¢ le modalita di svolgimento della prova di
accertamento di idoneita professionale per I'assunzione della succitata unita lavorativa;

Rilevato che con determinazione del Direttore Generale n. 425 del 13.05.2011, parzialmente
rettificata con determinazione D.G. n. 578 del 10.08.2011, & stata nominata la Commissione
giudicatrice incaricata dell'accertamento dellidoneitd professionale per la mansioni di
Commesso di ufficio da assumere con contratto di lavaro a tempo indeterminato;

Atteso che le prove di accertamento dell'idoneita professionale dovranno essere pubbliche:

DETERMINA

- TVindizione della prova di accertamento dellidoneita professionale dei Sigg.ri Putzolu
Silvana nata il 28.09.1961, Cambazzu Sergio nato il 10.08.1963, Neri Rosaria nata il
21.09.1966, rispettivamente 1°, 2° e 3° deila graduatoria definitiva di cui alla
comunicazione prot. n. 65732 del 09.06.2011 del Centro dei Servizi per il lavoro di
Cagliari, per I'assunzione con contratte di lavoro a tempo indeterminato di n. 1
lavoratore con qualifica di Commesso di ufficio (categoria A livello economico 1),

- ia prova viene fissata per il giorno 23 giugno 2011 presso la sede dellEnte — Via
Mameli, 88 - Cagliari con inizio alle ore 09.00.

La prova di accertamento di idoneitd professionale consistera nello svolgimento di prove
pratiche attitudinali o sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono indicati all'art. 5 - Allegato
A della determinazione del Direttore Generale n. 209 del‘05.04.201 1.

La presente determinazione non rientrando nella categoria degli atti sottoposti a controllo
preventivo, di cui all'art. 3 L.R. n. 14/95, & resa immediatamente esecutiva.
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